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Adresa: Strada Calea Dudesti, Nr. 191
Tel: +40213180339 Fax:

Tara: Romania

+40 213180336  E-mail:

ANUNT

Denumire contract:
SERVICII MEDICALE DE MEDICINA MUNCII

dmaria@primarie3.ro  Punct{e) de contact: MARIA DRAGHICI

4 DATA CREARE: 27.07.2018 14:06 £ DATA PUBLICARE: 02.08.2018 17:01

In atentia:: MARIA DRAGHICI

Data limita depunere oferta:
07.08.2018 13:58

Tip anunt; Tip contract: Cod si denumire CPV: Valoare estimata: Caiet de sarcini:
Anexa 2 Servicii 85147000-1 - Servicii de medicina muncii (Rev.2)  538.100,00 RON CAIET DE SARCINI + FORMULARE-semnat.pdf.p7s
Descriere contract: Conditii referitoare la contract:

Servicii medicale de medicina muncii pentru salariati conform Caietului de sarcini atasat

Conditii de participare:

Ofertantii, tertii sustinatori si subcontractantii NU trebuie sa se regaseasca in situatiile prevazute la art. 5
9, 60,164, 165 si 167 din Legea nr, 38/2016. + Declaratiei conform art. 59 si art. 60 din Legea nr. 98/2016.
Conform art. 21 alin, (5) din HG nr. 395/2016, persoanele ce detin functii de decizie din cadrul autoritatii ¢
ontractante sunt: ROBERT SORIN NEGOITA, ELENA PETRESCU, MARIUS MIHAITA, HONORIUS EDWARD AD
RIAN CIRCA, ROXANA CIRSTEA, LILIANA PREDILA , GEORGETA VISAN, NASTAILA ALEXANDRA ROXANA, ROB
ERT ALEXANDRU GALATANU, DIACONU LOREDANA , AURELIA COCIAS ,ANA MARIA VARZARU, OCTAVIAN G
HETU, RALUCA STAN, RAZVAN PARVU, CALINA SORESCU, GAVRILA CAMELIA DANA, IRINA GINA SOROCEAN
U, CORALIA FILIP, MARIA DRAGHICI, NICOLETA PLACINTE, OLIMPIA STANCA, EMILIA CARABULEA, ILIE CON
STANTA, DANIELA DINUTI, CHIVU MARIAN SILVIU, MILITARU ANDREI VISAN, AURELIA SERBAN, EUGENIA D
EMETER, ANTOANETA ALEXANDRU, MANEA AVRAMICA SANDU, AVEL ELENA

Informatii suplimentare:

Tn cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu reuseste sa isi indeplineasca obligatiile asumate, atun
ci achizitorul are dreptul de a deduce din valoarea contractului dobanda legala penalizatoare prevazuta la
art. 3 alin, (2A1) din Ordonanta Guvernului nr. 13/2011 privind dobanda legala remuneratorie si penalizat
oare pentru obligatii banesti, precum si pentru reglementarea uner masuri financiar-fiscale in domeniul b
ancar, aprobata prin Legea nr. 43/2012, cu completarile ulterioare. Dobénda legala penalizatoare se aplic
a pentru fiecare zi de intarziere, pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor. Tn cazul in care, din vina sa excl
usiva, achiziterul nu Tsi onoreaza facturile In termenul stabilit, prestatorul are dreptul de a solicita plata do
banzii legale p are aplicate la val platii neefectuate, in conformitate cu art. 4 din Legea nr. 7
2/2013 privind masurile pentru combaterea intérzierii in executarea obligatiilor de plata a unor sume de b
ani rezultand din contracte Tnchelate intre profesionisti si intre acestia si autoritati contractante. Dob&nda
legala penalizatoare se aplica pentru fiecare zi de fntérziere, pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor. Ac
hizitorul isi rezerva dreptul de a renunta la contract, printr-o notificare scrisa adresata prestatorul, fara ni
cic compensatie, daca acesta din urma intra in insolventa, cu conditia ca aceasta anulare sa nu prejudiciez
e sau sa afecteze dreptul la actiune sau despagubire pentru furnizor, In acest caz, prestatorul are dreptul
de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din contract indeplinita pana Ja data denuntarii
unilaterale a contractului,

Criteril de atribuire; _
Pretul cel mai scazut

Ofertantii pot oferta pentru unul sau mai multe loturi.Informatiile se regasesc si pe site-ul www.primarie3.ro si cuprind formularele necesare intocmirii ofertei + caietul de sarcini. Valoare estimata 538.100,00 lei din car
e pentru P53 338.100,00 LEI, DGASPC 200.000,00 LEI. Depunerea documentelor de calificare, a propunerii tehnice si a propunerii financiare se va face pana pe data de 07.08.2018 ora 13:58 la adresa de email relatiipubli
ce@primarie3.ro cu specificarea numarului Anuntulul de participare si 2 obiectului procedurii.Dupa evaluarea ofertelor, ofertantul declarat castigator va depune documentele postate electronic, in original si la Serviciul
Consiliere si Indrumare, Calea Dudesti la o data ulterior stabilita de comisia de evaluare. Ofertantul a carui oferta a fost declarata castigatoare in urma evaluarii ofertelor, va posta in catalogul electronic de produse/servi
ciiflucrari in SEAP la adresa e-licitatie.ro oferta sa in termen de 24 de ore de la primirea comunicarii.comunicarii privind rezultatele evaluarii, urmand ca autoritatea contractanta sa acceseze catalogul SEAP in vederea inc

heierii achizitiei directe

LISTA VERSIUNI ANUNT PUBLICITAR

https://sicap-prod e-licitatie.ro:888 1/ca/notices/adv-notices/view/100034307
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CAIET DE SARCINI
PRIVIND ACHIZITIA DE SERVICII MEDICALE DE MEDICINA MUNCII
PENTRU ANUL 2018

1. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA CONTRACTANTA:

Primaria Sectorului 3 este o structura cu personalitate juridicd, avand buget propriu,
autonomie functionala si decizionald, cu sediul in Municipiul Bucuresti, str. Calea Dudesti
nr. 191, sectorul 3.

Conform protocolului nr. 7238 / 23.06.2017, incheiat intre Primaria Sectorului 3 si
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3, achizitia de servicii
medicale de medicina muncii va fi comuna pentru anul 2018.

Personalul Primiriei Sectorului 3 este format dintr-un numar de max. 1388 salariati:
demnitari, functionari publici de conducere si executie si personal contractual.

Personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 este
format dintr-un numir de max. 2254 salariati

2. OBIECTUL ACHIZITIEI PUBLICE:

Achizitia unui Contract de servicii de medicina muncii pentru angajatii Primariei
Sectorului 3 si ai Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

Cod CPV 851470001

Obiectul contractului il reprezinta efectuarea examindrilor clinice §i paraclinice prevazute
de legislatia in vigoare pentru examenele medicale la angajare, periodic, la reluarea activitatii
pentru toate categoriile de personal din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

Serviciile medicale care urmeazi a fi achizitionate trebuie sd asigure realizarea unitara si
completa a serviciilor medicale profilactice privind supravegherea sanatatii lucratorilor pentru
fiecare categorie de personal.

3. SCOPUL ACHIZITIEI PUBLICE:

Prestarea de servicii de medicina muncii, in baza unui contract de achizitie publicd, in
vederea asiguririi supravegherii sidnatatii angajailor Primariei Sectorului 3 , in conformitate
cu prevederile legale in domeniu, respectiv:

o Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii $i sanataii in munca, modificata si completata;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozitie in conditille prevazute de Legea nr 677/2001, printr-c cerere scrisa semnata si datata timisa
pe adresa Primariei Sector 3
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o Hotardrea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitafii si sdnati{ii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si munitiilor cu modificarile si
completarile ulterioare.

o Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanitatii lucratorilor, cu
modificarile i completérile ulterioare;

o Hotarérea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in
muncd referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu modificirile si
completarile ulterioare;

o Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile
de munca, modificata si completata.

4. DURATA CONTRACTULUI DE ACHIZITIE PUBLICA:

Contractul de prestiri servicii de medicina muncii intrd in vigoare la data semnarii de
cétre ambele pérfi (achizitor si prestator) si este valabil pana la data de 31.12.2018, cu
posibilitatea prelungirii prin act aditional pana la 30.04.2019.

S. CERINTE SPECIFICE ( descrierea serviciilor)
Prestatorul va supraveghea starea de sanatate a lucratorilor prin efectuarea
urmatoarelor tipuri de examene medicale:
- Examen medical la angajarea in munca;
- Examen medical periodic;
- Examen medical la reluarea activitatii sau la schimbarea locului de munca;
- Examen medical de supraveghere speciald si promovare a sanatatii la locul de munca.

Aceste examene medicale sunt constituite din examene clinice si paraclinice in
conformitate cu prevederile H.G nr. 355/2007 si stabilite de medicul de medicina muncii in
functie de activitatea profesionala a fiecdrui lucritor al achizitorului.

Mentiondm ca intregul personal din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 este supus conditiilor vatamatoare determinate de expunerea la riscuri generate
de cdmpuri electromagnetice, astfel incit se impun controale suplimentare, conform
prevederilor fisei de riscuri nr. 99 din anexa nr. 1 la H.G nr. 355/2007 .

Prestatorul va efectua examenele medicale stabilite salariatilor achizitorului, cu personal
specializat, pe pachete de servicii de medicina muncii, conform anexei la caietul de sarcini.

Prestatorul va participa la sedintele periodice ale COMITETULUI DE SECURITATE
SI SANATATE A MUNCII din cadrul Primiriei Sectorului 3.

Pentru angajatii Directiei Generale de Politie Locali este necesari prezenta unei
ambulante conform Ordinului nr. 1092/2006, art.24, pct. 4: echipaj medical de urgenta cu
medic (EMU-M) pentru acordarea primului ajutor in caz de necesitate, in urmitoarele cazuri:

- probele fizice din cadrul concursurilor de angajare, conform prevederilor art. 105 din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;
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- probele periodice de trageri cu arma, conform prevederilor O.M.F.S. nr. 121/2009
pentru completarea regulamentului general pentru trageri al Ministerului Afacerilor Interne si
reformei Administrative nr. 485/2008.

5.1 Pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3,
cerintele tehnice ale serviciilor medicale de medicina muncii (conform anexei la Caietul
de sarcini) pentru demnitari, functionari publici, politisti locali, guarzi si personal
contractual cuprind :

- efectuarea monitorizirii starii de sinitate a unui numar estimat de 1388 de salariati prin
control medical la angajare si periodic;

- intocmirea Raportului anual cu concluziile evaluarii starii de sdndtate a lucratorilor precum
si recomandari medicale privind promovarea sanatatii la locul de munca;

- intocmire si completare dosar medical;

- eliberarea fisei de aptitudine in munca cu aviz de specialitate in medicina muncii;

- semnalarea cazului de boala profesionald, conform metodologiei aprobate de Ministerul
Sanatatii;

- intocmirea Raportului de evaluare a locului de munca si Informarea gravidei pentru
salariatele care se incadreazi in prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca;

- consultanta in domeniul muncii si al conditiilor de igiena si sdnatate in munca, la solicitarea
institutiei.

a) Examenul medical la angajare

Se face la solicitarea achizitorului prin fisa de solicitare a examenului medical la
angajare si fisa de expunere la riscuri profesionale intocmite de catre achizitor, conform
anexelor nr. 1 sinr. 4 la H.G nr. 355/2007 si a anexei la Caietul de sarcini.

Dupi efectuarea examenului medical la angajare, prestatorul va elibera figa de aptitudine
cu avizul medical la angajare in doud exemplare: unul pentru angajator si unul pentru lucrator
(anexa nr.5 la H.G nr. 355/2007).

b) Examenul medical periodic

Se va efectua conform fiselor de riscuri specifice fiecdrui loc de munci, eliberate de
catre achizitor, anexei la Caietul de sarcini.

Examenul medical periodic se va efectua la termenul legal, dupd un program comun
stabilit intre achizitor si prestator.

Achizitorul va pune la dispozitia prestatorului date privind structura de personal,
incadrarea pe locuri de munca si functii, in vederea stabilirii tipurilor de examene medicale
din cadrul examenului medical periodic.

Achizitorul va intocmi céte o fisa de identificare a factorilor de risc profesional conform
incadrarii in acelasi loc de munca sau aceeasi functie, fiecare fisa fiind insotita de un tabel cu
personalul care face parte din aceeasi categorie.

Prestatorul va intocmi fisa de port-arma pentru politistii locali si guarzii care au in dotare
arma din cadrul Directiei Generale de Politie Locala.
¢) Examenul medical la reluarea activitatii
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Se efectueazd dupid o intrerupere a activitdtii de minimum 90 de zile, pentru motive
medicale, sau 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de maxim 7 zile de la reluarea
activitatii.

Prestatorul, impreund cu angajatorul, vor aplica prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind
protectia maternitaii la locurile de munca, modificata si completata.

In functie de rezultatul examenului medical, medicul de medicina muncii poate face
propuneri pentru:

a) examene medicale suplimentare;

b) adaptarea postului de munci la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la
starea de sdndtate a lucrdtorului, pentru lucratorii care isi schimba locul de munci sau sunt
detasafi in alte locuri de munca ori alte activititi;

¢) indrumarea persoanei care urmeaza a fi angajata citre alte locuri de munci;

d) includerea in circuitul informational $i operational din sistemul sanitar a acelor persoane
care necesita o supraveghere medicala deosebita.

Examenul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor angajatilor.

Frecventa examenului medical periodic este stabilita prin fisele intocmite conform
modelului prevdzut in Anexa nr.1 din Hotararea Guvernului nr. 355/2007 si poate fi
completatd numai la propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea
angajatorului.

d) Examene suplimentare

Conform prevederilor art. 9, alin.(2) din H.G. nr.355/2007, pentru stabilirea aptitudinii
in munca, medicul specialist de medicina muncii poate solicita si alte investigatii si examene
medicale de specialitate, suplimentare celor enumerate mai sus, daci este cazul.

Se vor efectua analize specifice, altele decat cele stipulate in anexa la Caietul de sarcini,
celor care lucreaza in conditii de munca particulare:

- conducitori auto — siguranta circulatiei,

- personalul din cadrul Serviciului Digitalizare si Arhivare,

- muncitori calificati si necalificati: ingrijitori, mecanici, telefonisti, electricieni, fochisti,
instalatori, muncitori necalificati

- personalul politisti locali .

3.2. Pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentid Sociala si Protectia
Copilului Sector 3, cerintele tehnice ale serviciilor medicale de medicina muncii
(conform anexei la Caietul de sarcini) pentru personalul de conducere, functionarii
publici, personalul contractual, personalul medical, personalul administrativ, asistentii
ersonali, cuprind :

1) Serviciile de medicina muncii cuprind:

- completarea si evidenta dosarelor medicale individuale;

- eliberarea fisei de aptitudine si consilierea angajatorului;

- consultatii spontane suplimentare de medicina muncii la indicatia medicului de

medicina muncii cu acordul angajatorului;
- organizarea si participarea la evaluarea riscurilor profesionale;
- comunicarea riscului professional catre toti factorii implicati in procesul muncii;

-.monitorizarea starii- de sanitate a angajatilor;
o £
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2)
a)

semnalarea cazurilor de boald profesionala;

indrumare in activitatea de reabilitare profesionald, reconversie profesionala,
reorientare profesionala in caz de accident de munci, boali profesionald, boals
legata de profesie sau dupa afectiuni cronice;

evaluarea conditiilor de munca a salariatelor care se incadreaza in prevederile
Ordonantei de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii;

cursuri de prim ajutor pentru angajatii din centrele subordonate D.G.A.S.P.C.
Sector 3;

consultanta de medicina muncii pentru serviciul S.S.M.S.U.

Serviciile medicale de medicina muncii solicitate sunt:

servicii medicale profilactice, prin care se asigura supravegherea sanatitii
salariatilor:

- examenul medical la angajarea in munci;
- examenul medical de adaptare in munca;
- examenul medical periodic;

- examenul medical la reluarea activititii;
- supraveghere speciala si

- promovarea sanatatii la locul de munci;

b)

d)

examene medicale specifice protectiei maternitatii, in conformitate cu prevederile
din O.U.G. nr. 96/2003 cu modificarile si completarile ulterioare si a Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 96/2003, cu modificirile si
completarile ulterioare;

examene medicale identificate ca urmare a intocmirii fisei de expunere la riscuri
specifice diferitelor compartimente;

la solicitarea medicului specialist de medicina muncii, cu acordul angajatorului,
sau la propunerea acestuia se poate efectua, pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Sector
3, suplimentar: examen clinic general, examen de medicina muncii, examen
dermatologic, examen psihologic, examen psihiatric, examen pneumologic si
radiografie pulmonara standard, o incidenta, analize de sange, exudat faringian,
ECG,VDRL, glicemie, spirometrie, etc., pentru stabilirea aptitudinii in munca,
conform art. 9 al. (2) - Hotararea de Guvern nr. 355/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu acordul angajatorului;

pentru personalul care conduce masina institutiei se face examen clinic general si
examen medicina muncii conform functiei de baza si suplimentar, daci nu se
regasesc in examenul medical conform functiei, examen psihologia muncii,
glicemie, ECG, consult oftalmologic (medicina muncii), audiograma tonala
liminara screening.

pentru personalul care lucreaza in mod direct cu beneficiarii adusi din strada
(Complex de Servicii "Casa Noastra", Complex de Servicii Sociale pentru
Persoane fara Adapost, Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru "Copiii
Strazii", Centrul Interventii in Regim de Urgenta in Domeniul Asistentei Sociale
pachetul va fi completat cu urmatoarele investigatii care se vor efectua obli gatoriu:
examen pentru depistarea bolilor infecto — contagioase (HIV-SIDA, Sifilis,

Hepatite cronice B si C, Tuberculozi pn]mnnﬂrq);
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3) Atributiile si obligatiile prestatorului sunt:

- saasigure auditarea securitatii si sanatitii in munca la nivelul institutiei, ori de cate
ori sunt modifiate conditiile de munca si sa stabileasca nivelul de securitate.
Auditarea presupune analiza activitatii si stabilirea gradului de conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare;

- sa controleze, pe baza programului de activitate, toate locurile de muncd, in scopul
prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor prefesionale;

- s participe si si isi dea avizul la angajarea personalului, respectiv la modul in care
acesta corespunde cerintelor de securitate si sanatate in munca;

- i asigure personal de specialitate si aparatura necesard pentru efectuarea tuturor
examenelor medicale;

- si efectueze examenele medicale de medicina muncii solicitate, in conformitate cu
programarea efectuatd, cu acordul angajatorului;

- sa efectueze serviciile medicale de medicina muncii la punctele de lucru ale
achizitorului si sa suporte toate costurile de transport,

- s asigure si si organizeze efectuarea serviciilor medicale in termen de maxim 5
zile lucritoare de la solicitarea autorititii contractante;

- i transmita Serviciului S.8.M.S.U. raportul sintetic cuprinzand rezultatele
investigatiilor de specialitate, fisele de aptitudine (2 exemplare), avizul psihologic
(2 exemplare) si plicurile sigilate cu rezultatul investigatiilor (1 exemplar), in
termen de 3-5 zile lucritoare de la incheierea controlului medical;

- si se incadreze in perioada de derulare a contractului;

- si completeze raportul de evaluare privind protectia maternitatii la locul de munca;

. <3 vizeze concediile medicale pentru concediu de risc maternal;

- sd participe la sedintele COMITETULUI DE SECURITATE $§I SANATATE A
MUNCII din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 3;

. sd intocmeascd raportul anual privind concluziile evaludrii stérii de sdnatate a
salariatilor, precum §i a recomandarilor de promovare a sanatatii la locul de
munca.

Mentionam ci pentru perioada januarie - aprilie 2019 serviciile medicale de medicina
muncii vor fi estimate in luna decembrie 2018, in functie de numdrul de posturi bugetate,
fluctuatia de personal (numérul de salariati ce se vor angaja, numarul salariatilor care isi
schimba locul de munca sau functia, cei care isi reiau activitatea dupd o intrerupere de
minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive), vor
avea fisa de aptitudine emisa pe o perioada mai mica decét cea prevazutd pentru functia
ocupatd, numarul de angajati carora le inceteaza contractul individual de munca si cei care nu
se vor prezenta la examenul medical de medicina muncii pana in luna decembrie 2018,
inclusiv, din diverse motive.

PRECIZARE : Cerintele enumerate sunt minime si obligatorii
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Concluzia finala se completeazi in fisa de aptitudine (Anexa nr.5 la H.G.
nr.355/2007 privind supravegherea sanatitii lucritorilor, cu modificirile si completirile
ulterioare), completatii in doui exemplare: unul pentru angajator si unul pentru
lucrator.

6. ATRIBUTIILE PRESTATORULUI SI ACHIZITORULUI

Conform actelor normative in vigoare,

Prestatorul are urmitoarele obligatii:

- Asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajare in munci, in baza fisei de
indentificare a factorilor de risc profesional si a fisei de solicitare a examenului medical la
angajare, cat si pe perioada angajarii, periodic (in baza programdrii transmise de achizitor) sau
ori de cate ori este nevoie (la recomandarea medicului de medicina muncii);

- Sé participe la evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesional;

- Transmiterea catre achizitor a fiselor de aptitudine, intocmite in urma controalelor
efectuate;

- Colaborarea cu lucratorii desemnati din cadrul institutiei in vederea coordonirii
masurilor de prevenire si protectie ce se impun pentru prevenirea accidentelor de munci si a
bolilor profesionale;

- Intocmirea anuala a unui raport medical cu privire la starea de sanatate a lucratorilor
Primariei Sectorului 3;

- Asigurarea unei persoane de legatura cu institutia;

- S&-si asume responsabilitatea serviciilor medicale prestate;

- S& prezinte rezultatele analizelor, personal salariatului care soliciti rezultatele;

- Sa semnaleze suspiciunea de boala profesionala sau legata de profesie, depistata cu
prilejul prestatiilor medicale;

- Sa presteze serviciile de medicina muncii in conformitate cu legislatia in vigoare, care
reglementeaza aceasti activitate.
Achizitorul se obligi la:
- Angajarea personalului numai dupa un examen medical prealabil cu confirmarea scrisi a
medicului de medicina muncii, ca locul de munci sau meseria propusd nu este contraindicata
din punct de vedere medical viitorului angajat;

- Programarea cu acordul personalului medical a examenului medical periodic al angajatilor,
potrivit reglementérilor tehnice ale Ministerului Sanatitii si urmarirea efectusrii integrale a
acestuia;

- Respectarea recomandarilor medicale rezultate in urma examenelor medicale sl asigurarea
fondurilor necesare pentru realizarea obiectivelor.

- Achizitorul nu va interveni prin niciun mijloc in influentarea activitatii medicale,
continutului acesteia, concluziilor si masurilor medicale stabilite.

7. CRITERIUL DE ATRIBUIRE se va referi la pretul cel mai scizut.

8. CALIFICAREA CANDIDATILOR

Oferta prestatorului va fi insotitd de urmitoarele documente:
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- portofoliu privind incheierea altor contracte similare cu cerintele din prezentul caiet de
sarcini;

- certificat de inregistrare fiscal;

- certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului Comertului din care sa rezulte ca
operatorul economic nu se afla in situatia de faliment, incetare de plati, reorganizare,

- autorizatie pentru servicii de medicina muncii;

- medicul de medicina muncii trebuie sa fie autorizat/atestat in aceasta specialitate;

- psiholog atestat (Legea nr. 21 3/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept
de libera practicd) pentru examinarea de port- arma.

Toate documentele se vor atasa la contractul de servicii de medicina muncii.

Operatorul economic va dispune de spatii adecvate si echipamente medicale specifice
necesare prestarii serviciilor medicale solicitate in condtii de igiena si sigurantd si de
disponibilitate pentru numarul total de angajati ai Primariei Sectorului 3 si ai Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

9. LOC DE PRESTARE, GRAFIC DE PRESTARE

Serviciile de medicina muncii stabilite vor fi efectuate de catre prestatorul care detine
puncte de lucru in Municipiul Bucuresti si cabinete medicale de specialitate care sd asigure
toate necesitatile solicitate.

Serviciile de medicina muncii stabilite vor fi efectuate astfel: la sediul prestatorului
pentru Primaria Sectorului 3, responsabil Biroul Securitate i Sanatate in Munca si la
punctele de lucru ale achizitorului pentru D.G.A.S.P.C, responsabil Serviciul Securitate s
Sanatate in Munca si Situatii de Urgenta, pentru toate categoriile de examene de medicina
muncii, dupa un grafic stabilit de comun acord, pe timpul derularii contractului.

10. PLATI SI RECEPTIA SERVICIILOR

Sursele de finantare aferente deruldrii acestei achizitii sunt asigurate din bugetul local pe
anul 2018, Capitolul Bugetar 51.02, art. 20.14. si, respectiv Capitolul Bugetar 68.02.50.50,
art. 20.14. Plata se va efectua lunar dupa emiterea facturii, pentru serviciile efectiv prestate
in luna respectiva. Facturile vor fi emise 0 singura data pe lund si vor fi insotite de anexe
justificative separate pentru fiecare din cele doua institutii (Primaria Sectorului 3 si, respectiv,
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului) care vor contine tabele cu
persoanele care au efectuat controalele, tipul si numarul prestatiilor medicale efectuate
precum si pretul fiecarei prestatii si vor fi transmise la sediul din Calea Dudesti nr. 191.

11. MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI

Oferta privind serviciile medicale de medicina muncii solicitate va fi exprimatd in lei, cu
doui zecimale si va contine valoarea fiecirui pachet de analize medicale, cu detalierea
costului pentru fiecare analiza ce compune pachetul respectiv.
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Numirul angajatilor va fi actualizat atit la data incheierii contractului de prestari
servicii medicale de medicina muncii cu ofertantul ciruia i se va atribui contractul, cat
si pe parcursul derulirii acestuia, in functie de fluctuatiile structurii de personal.

sm“,«s*nwgw,
EUGENJA WMETER

SEF BIROU,

AURELIA SERBAN
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Calea Dudesti nr. 191, sector 3,
031084 Bucuresti
www.primaries.ro

telefon {004 021) 318 03 23 - 28
fax (004 021) 318 03 04
e-mail resurseumane@primarie3.ro

Anexa
La Caietul de sarcini
privind achizitia serviciilor medicale comune de medicina muncii

Nr. Functia Investigatii Nr. posturi
crt. Primarie | D.G.A.S.P.C Total
S3 S3
I. Administrator/ - Examen clinic general - semestrial; 5 29 34
magaziner - Examen medicina muncii — semestrial;
- Examen coprobacteriologic — trim. II sau III;
- Examen coproparazitologic — anual;
- ECG- anual
2. Asistent medical/sora | - Examen clinic general - anual; 0 141 141
medicala/ medic/ - Examen medicina muncii — anual;
mediator sanitar - Examen psihologic— anual;
- Examen coproparazitologic — anual;
- Ag-HBs - anual,;
- Anti-HCV - anual;
- Ac anti HIV 1,2- anual
3. Asistent medical - Examen clinic general - anual; 0 10 10
farmacie/logoped/ - Examen medicina muncii — anual;
Asistent/ - Examen psihologia muncii— anual
comunitar/psihopeda
£20g
4. Asistent medical - Examen clinic general - anual; 0 10 10
fizioterapie/ - Examen medicina muncii- anual;
Fiziokinetoterapeut/a | - Examen psihologic - anual;
sistent medical BTF - Examen oftalmologic - anual;
- ECG — anual;
- Glicemie - anual
5. Director gen/director | - Examen clinic general - anual; 653 420 1073
general adj/director - Examen medicina muncii - anual;
executiv/sef - Examen psihologia muncii- anual;
serviciw/sef birou/ - Examen oftalmologic - anual
Consilier/ Consilier
Jjuridic/Auditor/
Inspector Specialiate-
tesa/ Referent —
tesa/Psiholog
6. Consilier cu atributii | - Examen clinic general - anual; 12 2 14
de casier - Examen medicina muncii - anual;
- Examen psihologia muncii- anual;
- Examen oftalmologic — anual
- Spirometrie (PFV) — anuala;
T Sef centru/ Inspector | - Examen clinic general - anual; 0 323 323
Specialiate-centru/ - Examen medicina muncii - anual;
Referent — centru - Examen psihologia muncii- anual;
- Examen oftalmologic — anual; J

Datele dumneavoastrad personale sunt prelucrate de Priméaria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 In scopul indeplinirii atributiilor legale.
Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile de acces, de interventie si de opozitie in conditiile
prevazute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnata si datata trimisa pe adresa Primériei Sector 3
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- Examen coproparazitologic — anual

8. Ingrijitor — ~ Examen clinic general - anual; 0 101 101
beneficiari centre - Examen medicina muncii - anual;
- Examen psihologia muncii- anual;
- ECG —anual;

- Ag-HBs - anual;

- Anti-HCV - anual;

- Ac anti HIV 1,2;— anual;

- Examen coproparazitologic — anual;
- Spirometrie (PFV) — anuala

g, Infirmier / - Examen clinic general - anual; 0 214 214
Ingrijitor la domiciliu | - Examen medicina muncii - anual;

- Examen psihologia muncii- anual;
- ECG —anual;

- Ag-HBs - anual;

- Anti-HCV - anual;

- Ac anti HIV 1,2;— anual;

- Examen coproparazitologic — anual

10. | Ingrijitor -cladiri - Examen clinic general - anual; 16 44 60
- Examen medicina muncii - anual;

- Examen psihologia muncii — anual;
- Examen coproparazitologic — anual;
- Spirometrie (PFV) — anuala;

- ECG - anual
11. | Kinetoterapeut/ - Examen clinic general - anual; 0 21 21
Asistent medical - Examen medicina muncii - anual;
maseur - Examen psihologia muncii — anual;
- ECG — annual

- Ag-HBs - anual;

- Anti-HCV - anual,

- Ac anti HIV 1,2;— anual;

- Examen coproparazitologic — anual

12. | Bucatar- muncitor —Examen clinic general — semestrial; 0 65 65
calificat/ajutor - Examen medicina muncii — semestrial;
bucatar - muncitor -Examen psihologia muncii — anual;
necalificat - Examen coprobacteriologic — in trim. II sau
trim. 1T,
- Examen coproparazitologic — anual
13. | Lenjereasa-muncitor | - Examen clinic general - anual; 0 25 25
calificat/ Spalatoreasa | - Examen medicina muncii - anual;
- muncitor calificat - Examen coproparazitologic — anual;
- Spirometrie (PFV) - anuala
14. | Maistru mecanic/ - Examen clinic general - anual; 13 24 37
Mecanic/ Muncitor - Examen medicina muncii - anual;
calificat/ Muncitor - ECG - anual;
necalificat/Fochist - Spirometrie (PFV) - anuala;

- Testare acuitate vizuala - anuala;
- Audiograma tonala liminara screening -

anuala
15. | Supraveghetor de - Examen clinic general - anual; 0 38 38
noapte - Examen medicina muncii - anual;
- Examen psihologia muncii - anual;
- ECG — anual,

- Glicemie —anual J
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16.

Educator/ Educator
Puericultor

- Examen clinic general - anual:

- Examen medicina muncii - anual;

- Examen psihologia muncii — anual;
- Examen coproparazitologic — anual

58

58

L7

Curier

- Examen clinic general -anual:
- Examen medicina muncii - anual;
- ECG — anual

18.

Arhivar si
Functionar public cu
atributii de arhivar

- Examen clinic general - anual:

- Examen medicina muncii - anual;
- ECG - anual;

- Testare acuitate vizuala - anuala;
- Spirometrie (PFV) — anuala

118

119

19

Sofer — autoturism

- Examen clinic general - anual;

- Examen medicina muncii - anual;

- ECG -anual;

- Examen oftalmologic - anual;

- Teste de echilibru si coordonare — anual;
- Examen ORL - anual;

- Audiograma tonala liminara screening -
anual;

- Examen psihologia muncii - anual;

- Glicemie — anual

22

30

Sofer — dubita
(transport copii)

- Examen clinic general - anual;

- Examen medicina muncii - anual;

- Aviz - Siguranta circulatiei (aviz medical si
psihologic)

Asistent personal

- Examen clinic general - anual;

- Examen medicina muncii - anual;

- Ag-HBs - anual;

- Anti-HCV - anual;

-AcantiHIV 1.2 - anual;

- Examen coproparazitologic- anual;

- Examen psihologic- anual;

- Examen psihiatric — anual (la indicatia
medicului de medicina muncii)

700

700 4{

ol

Functii conducere
D.G.P.L.cu arma

Conform pet. 5 +

- Audiograma

- Ex. neurologic

- Ex.O.R.L.(la recomandarea medicului MM)
- Glicemie

- Avizare psihologica port-arma

- Avizare port-armi

12

23.

Politist local fara
arma

Conform pet, 5 +

- audiograma

- ex. O.R L.(la recomandarea mediculuj
M.M.)

- glicemie

- ECG

- hemograma completa

70

ﬂ

24.

Politist local si guard
cu arma

Conform pct. 24 +

- Ex. chirurgie-ortopedie

- Avizare psihologica port-armi
- Avizare port-armi

379

379




PRIMARIA

SECTORULUI

BUCUREST!

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE
BIROUL SECURITATE 51 SANATATE TN MUNCA

25. | Politist local cond. Conform pet. 19 + 20 0 20
auto fard arma - Ex. neurologic
26. | Politist local cond. Conform pect. 24 §i 25 80 0 80
auto cu arma
77 | Pentru 95 de angajati | Suplimentar functiei de baza: examen pentru
de 1aD.G.A.S.P.C. depistarea bolilor infecto-contagioase
Sector 3- Complex de -VDRL-anual;
Servicii "Casa -Ag-HBs —anual;
Noastra", Complex Anti ~HCV —anual;
de Servicii Sociale -Ac anti HIV 1,2 —anual;
pentru Persoane fara | - Radiografie pulmonara standard - anual
Adapost, Centrul de
Primire in Regim de
Urgenta pentru
"Copii Strazii",
Centrul Interventii in
Regim de Urgenta in
Domeniul Asistentei
Sociale
TOTAL angajati 1388 2254 3642
SEF BIROU,
AURELIA SERBAN
INTOCMIT,

INSP. ANTOANETA ALEXANDRU

|




Formular nr. 1

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art 164 din Legea nr 98/2016 privind achizitiile
publice
Subsemnata, .........ocoeiiiiiii, reprezentant Tmputernicital ........................... n

calitate de ofertant, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de achizitie
publicd si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, cd nu ma aflu in situatia prevazuti la
art. 164 din Legea 98/2016, respectiv nu am fost condamnat prin hotarare definitivd a unei instante
judecatoresti, pentru comiterea uneia dintre urmatoarele infractiuni:

a.

constituirea unui grup infractional organizat, prevazuta de art. 367 din Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificérile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale
legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

infractiuni de coruptie, previzute de art. 289-294 din Legea nr. 286/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, si infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie prevazute de art. 10-13 din
Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a
statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, prevazute de art. 18'-18° din
Legea nr. 78/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare
ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

acte de terorism, previzute de art. 32-35 si art. 37-38 din Legea nr. 535/2004 privind prevenirea si
combaterea terorismului, cu modificarile §i completarile ulterioare, sau de dispozitiile
corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost
condamnat;

spalarea banilor, prevazuta de art. 29 din Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea §i sanctionarea
spalarii banilor, precum §i pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii
terorismului, republicatd, cu modificarile ulterioare, sau finantarea terorismului, prevazuta de art.
36 din Legea nr. 535/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile
corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost
condamnat;

traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile, prevazute de art. 209-217 din Legea nr. 286/20009,
cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale
a statului Tn care respectivul operator economic a fost condamnat;

frauda, in sensul articolului 1 din Conventia privind protejarea intereselor financiare ale
Comunitatilor Europene din 27 noiembrie 1995.

Subsemnatul declar ¢i informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca

autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, In scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice
documente doveditoare de care dispun.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca

autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice
documente doveditoare de care dispun.

Inteleg ca in cazul 1n care aceastd declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de

incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii:......................
Operator economic

Nota: se solicita atat ofertantului asociat, subcontractantului cat si tertului sustinator



Formular nr. 2

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 165 din Legea nr 98/2016 privind
achizitiile publice

Subsemnatul, ... reprezentant ~ Tmputernicit al
.................................... , In calitate de ofertant, la procedura de achizitie directa pentru
atribuirea contractului de achizitie publica avand ca obiect
veey COAUICPV L ladatade ..............coennls , organizata de PS3, declar

pe propria raspundere Sub sanctiunea excluderii din procedura de achizitie publica si sub
sanctiunile aplicabile faptei de fals n acte publice, cad nu ma aflu in situatia prevazuta la
art. 165 din Legea 98/2016 privind achizitiile publice.

Subsemnatul declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

Inteleg ca in cazul in care aceastd declaratie nu este conforma cu realitatea sunt
pasibil de incélcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii:............coceeevnenn.e
Operator economic,

Nota: se solicita atat ofertantului asociat, subcontractantului cat si tertului sustinator



Formular nr. 3

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 167 din Legea nr 98/2016 privind
achizitiile publice

Subsemnata, ... reprezentant ~ imputernicit  al
......................................................... , In calitate de ofertant, la procedura de achizitie
directa pentru atribuirea contractului de achizitie publica avand ca obiect
ey COAUICPV L Jadatade ... , organizata de PS3, declar
pe propria raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura de achizitie publica si sub
sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, cd nu ma aflu in situatia prevazuta la
art. 167 din Legea 98/2016 privind achizitiile publice.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si Inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si

confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt
pasibil de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Nota: se solicita atat ofertantului asociat, subcontractantului cat si tertului sustinator



Formular nr. 4

Operator economic

DECLARATIE
privind neincadrarea in prevederile art. 59 si 60 din Legea nr 98/2016 privind
achizitiile publice
(evitarea conflictului de interese)

1. Subsemnata ...............coc. , In calitate de ofertant/candidat/ofertant
asociat, la procedura avand ca obiect :
....., declar pe propria raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura de achizitie
publica si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, ca nu ma aflu in situatia
prevazuta la art. 59 si 60 din Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice

2. Subsemnata/ul ... declar ca voi informa imediat autoritatea
contractantd daca vor interveni modificari In prezenta declaratie la orice punct pe parcursul
derularii procedurii de atribuire a contractului de achizitie publica sau, in cazul in care
vom fi desemnati castigatori, pe parcursul derularii contractului de achizitie publica.

3. De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si Inteleg cd autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii
suplimentare.

4. Subsemnatul/a autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciald, banca, alte
persoane juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai SECTOR 3
(PRIMARIA SECTOR 3 BUCURESTI) cu privire la orice aspect tehnic si financiar in
legatura cu activitatea noastra.

Prezentarea de catre toti participantii, a Declaratiei conform art. 59 si art. 60 din Legea nr.
98/2016. Conform art. 21 alin. (5) din HG nr. 395/2016, persoanele ce detin functii de
decizie din cadrul autoritatii contractante sunt: ROBERT SORIN NEGOITA, ELENA PETRESCU,
MARIUS MIHAITA, HONORIUS EDWARD ADRIAN CIRCA, ROXANA CIRSTEA, LILIANA PREDILA ,
GEORGETA VISAN, NASTAILA ALEXANDRA ROXANA, ROBERT ALEXANDRU GALATANU, DIACONU
LOREDANA , AURELIA COCIAS ,ANA MARIA VARZARU, OCTAVIAN GHETU, RALUCA STAN, RAZVAN
PARVU, CALINA SORESCU, GAVRILA CAMELIA DANA, IRINA GINA SOROCEANU, CORALIA FILIP,
MARIA DRAGHICI, NICOLETA PLACINTE, OLIMPIA STANCA, EMILIA CARABULEA, ILIE CONSTANTA,
DANIELA DINUTI, CHIVU MARIAN SILVIU, MILITARU ANDREI VISAN, AURELIA SERBAN, EUGENIA
DEMETER, ANTOANETA ALEXANDRU, MANEA AVRAMICA SANDU, AVEL ELENA.

Data completarii:.................

Operator economic,



Formular nr. 5

OFERTANTUL

(denumirea/numele)
FORMULAR DE OFERTA

(denumirea autoritatii contractante si adresa completa)

Domnilor,

1. Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului

, ne oferim ca, in conformitate

(denumirea/numele ofertantului)

cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus mentionata, sa prestam
(denumirea contractului ) pentru suma de
............................................. exclusiv TVA., la care se adauga taxa pe valoarea adaugata in
valoare de (suma in litere si in cifre) lei. (suma in litere),

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa prestam
serviciile mai sus enumerate conform propunerii tehnice anexatez.

1 Nota! Pentru propunerea tehnica, Autoritatea Contractanta nu prezinta un model/formular, Ofertantii
urmand sa intocmeasca propunerea tehnica in coformitate cu cerintele minime si obligatorii din cadrul

caietului de sarcini, prin prezentarea si detalierea elementelor considerate necesare in vederea evaluarii de
catre Autoritatea Contractanta.

3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de 90 zile, respectiv pana
la data de , Si (durata in litere si cifre) (ziua/luna/anul) ea va
ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de
valabilitate.

4. Pana la incheierea si semnarea contractului aceasta oferta, impreuna cu comunicarea
transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastra este stabilita castigatoare, vor constitui
un contract angajant intre noi.

5. Alaturi de oferta de baza:

|_| depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de oferta
separat, marcat in mod clar "alternativa";

|_| nu depunem oferta alternativa.

(se bifeaza optiunea corespunzatoare)

6. Am inteles si consimtim ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita ca fiind castigatoare,
sa constituim garantia de buna executie in conformitate cu prevederile din documentatia de
atribuire.

7. Intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alta
oferta pe care o puteti primi.

Data / /

, In calitate de , legal autorizat sa semnez

(semnatura)
oferta pentru si in numele
(denumirea/numele operatorului economic)




ANEXA LA FORMULARUL DE OFERTA

Nr. Functia Investigatii Nr. posturi Pret unitar Valoare fara
crt. TVa
Primarie D.G.ASP.C Total lei/serviciu lei
S3 S3 medical
1. Administrator/ - Examen clinic general - semestrial; 5 29 34
magaziner - Examen medicina muncii —
semestrial;
- Examen coprobacteriologic — trim. 11
sau IlI;
- Examen coproparazitologic — anual;
- ECG-anual
2. Asistent - Examen clinic general - anual; 0 141 141
medical/sora - Examen medicina muncii — anual;
medicala/ medic/ - Examen psihologic— anual;
mediator sanitar - Examen coproparazitologic — anual,
- Ag-HBs - anual;
- Anti-HCV - anual,;
- Ac anti HIV 1,2- anual
3. Asistent medical - Examen clinic general - anual; 0 10 10
farmacie/logoped/ - Examen medicina muncii — anual;
Asistent/ - Examen psihologia muncii— anual
comunitar/psihopeda
909
4. Asistent medical - Examen clinic general - anual; 0 10 10
fizioterapie/ - Examen medicina muncii- anual;
Fiziokinetoterapeut/a | - Examen psihologic - anual;
sistent medical BTF - Examen oftalmologic - anual;
- ECG —anual;
- Glicemie - anual
5. Director gen/director | - Examen clinic general - anual; 653 420 1073
general adj/director - Examen medicina muncii - anual;
executiv/sef - Examen psihologia muncii- anual,
serviciu/sef birou/ - Examen oftalmologic - anual
Consilier/ Consilier
juridic/Auditor/
Inspector
Specialiate-tesa/
Referent —
tesa/Psiholog
6. Consilier cu atributii | - Examen clinic general - anual; 12 2 14
de casier - Examen medicina muncii - anual;
- Examen psihologia muncii- anual;
- Examen oftalmologic — anual
- Spirometrie (PFV) — anuala;
7. Sef centru/ Inspector | - Examen clinic general - anual; 0 323 323
Specialiate-centru/ - Examen medicina muncii - anual;
Referent — centru - Examen psihologia muncii- anual;
- Examen oftalmologic — anual;
- Examen coproparazitologic — anual
8. Ingrijitor — - Examen clinic general - anual; 0 101 101
beneficiari centre - Examen medicina muncii - anual;
- Examen psihologia muncii- anual;
- ECG —anual,
- Ag-HBs - anual;
- Anti-HCV - anual,;
- Ac anti HIV 1,2;— anual,
- Examen coproparazitologic — anual;
- Spirometrie (PFV) — anuala
9. Infirmier / - Examen clinic general - anual; 0 214 214
ngrijitor la - Examen medicina muncii - anual;
domiciliu - Examen psihologia muncii- anual;
- ECG —anual;
- Ag-HBs - anual;
- Anti-HCV - anual;
- Ac anti HIV 1,2;— anual;
- Examen coproparazitologic — anual
10. Tngrijitor -cladiri - Examen clinic general - anual; 16 44 60

- Examen medicina muncii - anual;
- Examen psihologia muncii — anual,




- Examen coproparazitologic — anual;
- Spirometrie (PFV) — anuala;
- ECG - anual

11. Kinetoterapeut/ - Examen clinic general - anual; 0 21 21
Asistent medical - Examen medicina muncii - anual;
maseur - Examen psihologia muncii — anual;
- ECG - annual
- Ag-HBs - anual;
- Anti-HCV - anual;
- Ac anti HIV 1,2;— anual;
- Examen coproparazitologic — anual
12. Bucatar- muncitor - Examen clinic general — semestrial; 0 65 65
calificat/ajutor - Examen medicina muncii —
bucatar - muncitor semestrial;
necalificat -Examen psihologia muncii — anual;
- Examen coprobacteriologic — in trim.
Il sau trim. 111;
- Examen coproparazitologic — anual
13. Lenjereasa-muncitor | - Examen clinic general - anual; 0 25 25
calificat/ - Examen medicina muncii - anual;
Spalatoreasa - - Examen coproparazitologic — anual;
muncitor calificat - Spirometrie (PFV) - anuala
14. Maistru mecanic/ - Examen clinic general - anual; 13 24 37
Mecanic/ Muncitor - Examen medicina muncii - anual;
calificat/ Muncitor - ECG - anual;
necalificat/Fochist - Spirometrie (PFV) - anuala;
- Testare acuitate vizuala - anuala;
- Audiograma tonala liminara screening
- anuala
15. Supraveghetor de - Examen clinic general - anual; 0 38 38
noapte - Examen medicina muncii - anual;
- Examen psihologia muncii - anual;
- ECG —anual;
- Glicemie —anual
16. Educator/ Educator - Examen clinic general - anual; 0 58 58
Puericultor - Examen medicina muncii - anual;
- Examen psihologia muncii — anual;
- Examen coproparazitologic — anual
17. Curier - Examen clinic general -anual; 2 1 3
- Examen medicina muncii - anual;
- ECG —anual
18. Arhivar si - Examen clinic general - anual; 118 1 119
Functionar public cu | - Examen medicina muncii - anual;
atributii de arhivar - ECG - anual;
- Testare acuitate vizuala - anuala;
- Spirometrie (PFV) — anuala
19. Sofer — autoturism - Examen clinic general - anual; 8 22 30
- Examen medicina muncii - anual;
- ECG —anual;
- Examen oftalmologic - anual;
- Teste de echilibru si coordonare —
anual;
- Examen ORL - anual;
- Audiograma tonala liminara screening
- anual;
- Examen psihologia muncii - anual;
- Glicemie — anual
20. Sofer — dubita - Examen clinic general - anual; 0 5 5
(transport copii) - Examen medicina muncii - anual;
- Aviz - Siguranta circulatiei (aviz
medical si psihologic)
21. Asistent personal - Examen clinic general - anual; 0 700 700

- Examen medicina muncii - anual;

- Ag-HBs - anual;

- Anti-HCV - anual,;

- Ac anti HIV 1,2 - anual;

- Examen coproparazitologic- anual;

- Examen psihologic- anual;

- Examen psihiatric — anual (la indicatia
medicului de medicina muncii)




22. Functii conducere Conform pct. 5 + 12 0 12
D.G.P.L.cu arma - Audiograma
- Ex. neurologic
- Ex.O.R.L.(la recomandarea medicului
MM)
- Glicemie
- Avizare psihologica port-arma
- Avizare port-arma
23. Politist local fara Conform pct. 5 + 70 0 70
arma - audiograma
- ex. O.R.L.(la recomandarea
medicului M.M.)
- glicemie
-ECG
- hemograma completa
24. Politist local si guard | Conform pct. 24 + 379 0 379
cuarma - Ex. chirurgie-ortopedie
- Avizare psihologica port-arma
- Avizare port-arma
25. Politist local cond. Conform pct. 19 + 20 0 20
auto fard arma - Ex. neurologic
26. Politist local cond. Conform pct. 24 si 25 80 0 80
auto cu arma
27. Pentru 95 de angajati | Suplimentar functiei de baza: examen
de laD.G.A.S.P.C. pentru depistarea bolilor infecto-
Sector 3- Complex contagioase
de Servicii "Casa -VDRL-anual;
Noastra", Complex -Ag-HBs —anual;
de Servicii Sociale Anti —HCV —anual;
pentru Persoane fara | -Ac anti HIV 1,2 —anual;
Adapost, Centrul de - Radiografie pulmonara standard -
Primire in Regimde | anual
Urgenta pentru
"Copii Strazii",
Centrul Interventii in
Regim de Urgenta in
Domeniul Asistentei
Sociale
TAL angajati 1388 2254 3642

TOTAL FARA TVA (lei)

TVA (lei)
TOTAL CU TVA (lei)
Data / /
, in calitate de
(semnatura)

oferta pentru si in numele

, legal autorizat sa semnez

(denumirea/numele operatorului economic)




Operator economic

(denumirea/numele)
Formularul nr. 6
SCRISOARE DE INAINTARE

Catre

Ca urmare a anuntului de publicitate nr.................... din datade .....................
publicata in SEAP va prezentam oferta Tn  scopul atribuirii  contractului:
......................................................................................................... noi
S va transmitem alaturat urmatoarele:

a) oferta;
b) documentele care Tnsotesc oferta.

Avem speranta ca oferta noastra este corespunzatoare si va satisface cerintele.

Operator economic

Data completarii .........................

Cu stima,



